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Ludwigsfelde — ein Leben lang

Senioren beteiligen sich aktiv an der Stadtplanung

In Ludwigsfelde wird sich der
Anteil der ab 65-jahrigen an der
Gesamibevdlkerungbis zum Jahr
2030 fast verdoppeln. Mit dieser
Entwicklung liegt die Stadt mit
inren 11 Ortsteilen deutlich (iber
dem Niveau, welches flirdas Land
Brandenburg und auch den Kreis
Teltow-Flaming vorhergesagt
werden. Der Anteil der ab 65-
jéhrigen wird dann bei fast einem
Drittel liegen.

Diese sich andernde Altersstruk-
tur wird auch den Charakter der
Kommune nachhaltig veréndern.
Deshalb muss bereits heute liber
Bedingungen nachgedacht wer-
den, wie den Bedurfnissen der
Einwohner auch in Zukunft ent-
sprochen werden kann.

Altere Menschen in der Stadt Lud-
wigsfelde und ihren Ortsteilen
mdochten sich wohlflhlen, sie
wollen aktiv sein, sie haben Vor-
stellungen fur die Zukunft ihrer
Heimatgemeinde, sie wollen et-
was bewegen. Dabei denken sie
aber nicht nur an sich. Auch die
jungere Generation, ihre Kinder
und Enkel, sollen sichin der Stadt
wohlftihlen, Ludwigsfelde solleine
Stadt fir alle Altersgruppen sein.

Mit dem Entwurf zum Integrierten
Stadtentwicklungskonzept (IN-
SEK) hat die Stadt im 2. Halbjahr
2007 bereits perspektivische
Mafnahmen flr die Entwicklung
bis zum Jahr 2020 vorgestellt. In
den Handlungsfeldern Wohnen,
Wirtschaft und Beschéftigung,
Bildung und Wissenschaft, Infra-
struktur, Soziales, Kulturund Frei-
zeit, Energie und Umwelt, Finan-
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zen werden grundlegende Entwicklungsziele ab-
gesteckt. Es geht aber auch darum, das birger-
schaftliche Engagement und die Beteiligung der
alteren Menschen an den Entscheidungsfindungs-
prozessen weiter auszubauen und zu starken.
Deshalbwerdendie Stadtentwicklungsgesellschaft
far Ludwigsfelde mbH und der Férderverein Akade-
mie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V.
einen Prozess in Gang setzen, der diese Beteili-
gungsprozesse, insbesondere auch der Alteren,
gestaltet.

Die Akademie ,2. Lebenshélfte” ist Effahrungstra-
ger bei der Einbeziehung der Gruppe der Alteren in
die Entwicklung von Problemanalysen und Lésungs-
ansitzen bei der Gestaltung des demografischen
Wandels. Sie initiierte und begleitet in verschiede-
nen Regicnen des Landes Brandenburg Projekte,
in denen Altere ihre Potenziale vor Ort einbringen,
sie bildet Seniartrainerinnen zur Mitgestaltung des
demografischen Wandels aus und wirkt in ver-
schiedenen Netzwerken mit. Auch in Ludwigsfelde
wurden Schritt fiir Schritt Strukturen geschaffen,
die den Menschen die Plattform bieten, ihr Wissen,
ihre Erfahrung und ihre Kreativitat einzubringen
aber auch, um ihren Wissenshunger zu stillen.
Bildungskurse und Vortrdge zu unterschiedlich-
sten Themen wurden durch Altere initiiert, durch
Vermittlung Uber die seit 2006 tatige Anlaufstelle
,Ehrenamt” engagieren sich Ludwigsfelder in un-
terschiedlichsten Bereichen.

Diese zahlreichen Aktivitdten werden jetzt einmin-
den in das von der Stadtentwicklungsgesellschaft
und der Akademie ,2. Lebenshélfte” entwickelte

Projekt . Ludwigsfelde — ein Leben lang®.
Das Projekt ordnet sich in die Gesamtkonzeption

der Stadtentwicklung Ludwigsfeldes bis 2020 ein
und betrachtet vor allem die neuen Anforderungen

und Erwartungen, die sich aus
derwachsenden Zahlalterer Blr-
ger und der Ver&nderung der Zu-
sammensetzung derBevdlkerung
ergeben. Dabei geht es vor allem
darum, ziviles Engagement alte-
rer Blrger zu nutzen und zu ent-
wickeln, um mit ihnen gemein-
sam Problemsichtungen und Lo-
sungsanséatze fur die Gestaltung
des Lebensumfeldes in der Stadt
Zu erarbeiten. Mit dar

Auftaktveranstaltung am
24, April 2008 um 17.00 Uhr
im Sitzungssaal
des Rathauses
Ludwigsfelde

wird der offizielle Startschuss fir
das Projekt gegeben. Alle inter-
essierten Einwohner, die etwas
far sich und damit auch fir alle
Anderen in der Stadt bewirken
wollen, sind herzlich eingeladen.
An diesem Tag erfolgt die Einflih-
rung in die konkrete demografi-
sche Situation der Stadt Ludwigs-
felde undihrer Ortsteile. Analyse-
ergebnisse und Schlussfolgerun-
gen des Prozesses der integrier-
ten Stadtentwicklung werden vor-
gestellt und Méglichkeiten fir Al-
tere in diesem Entwicklungspro-
zess mitzuwirken werden darge-
stellt.

* Folgenwird eine Zukunftswerk-
statt, in der die Akteure die
Handlungsfelder bestimmen,
andenen sie mitwirken wollen.
Nach, durchaus auchkritischer,
Darstellung der derzeitigen Si-
tuation wird sich (ber eine
Phantasiephase, fern jeglicher
Einschrankungen, eine Ver-
wirklichungsphase anschlie-
Ben, die darlegt, was Einwoh-
ner und Stadt gemeinsam an
konkreten Vorschlagenumset-
zen kénnen.

¢ Die Bearbeitung der durch die
Aktiven festgelegten Hand-
lungsfelder erfolgt dann in Ar-
beitsgruppen. Unter Nutzung
von Expertenworkshops und
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Befragungen geht es darum,
die Vielfalt von Vorstellungen
und Realisierbarem in der Re-
gion wiederzuspiegeln.

* |n einer abschlieBenden Pha-
se werden die Ergebnisse des
Prozesses in einer Dokumen-
tation und Prasentation zusam-
mengefihrt und ausgewertet.

Der Erfolg des Projektes wird
abhangen von einer zahlreichen
Beteiligung der &lteren Einwoh-
nerLudwigsfeldes und seiner Ort-
teile, von Ideen und Zukunftsvi-
sionen der Aktiven, insbesonde-
re der Alteren. Informieren Sie
sichaufunserer Auftaktveranstal-
tung am 24. April 2008 ab 17.00
Uhrim Sitzungssaal des Rathau-
ses. Entscheiden Sie dann, wel-
che Themen lhnen dabei am
meisten am Herzen liegen und
die Sie weiter mitgestalten wol-
len.

Anmeldung zur
Auftakiveranstaltung
und weitere Informationen:

Forderverein

Akademie 2. Lebenshélfte

im Land Brandenburg e.V.
Kulturhaus, rechter Seitenfliigel
Herr Débberthin
Theodor-Fontane-Str. 42
14974 Ludwigsfelde

Tel.: 03378/209958

E-Mail: aka-demagrafielu@lebenshaslifte.de



